LETTERA DI INDIZIONE RIUNIONE PER L’ELEZIONE DEL R.L.S.
A tutti i dipendenti 
Oggetto: Elezioni per la nomina del RLS (Rappresentante dei lavoratori per la    Sicurezza).
Si informano tutti i dipendenti della ditta che, in virtù dell’applicazione di quanto previsto dalle normative  sulla sicurezza e salute sui luoghi di lavoro, è stata indetta una riunione per l’elezione del RLS (Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza).
Si tiene opportuno sensibilizzare tutti i dipendenti sull’importanza di individuare la figura del RLS (Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza), in linea con l’art. 47 del D.L.gs. 81/08.
Pertanto siamo a ricordarvi che sono indette nella giornata del 21/05 le elezioni per il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza.
L’Impresa metterà a disposizione per le operazioni di voto, dalle ore 14.00 alle ore 15.00 il locale sala riunioni. Le elezioni si svolgeranno a suffragio universale diretto ed a scrutinio segreto.
Risulterà eletto il dipendente che avrà ottenuto il maggior numero di voti espressi.
Per maggiori informazioni sulla modalità di voto, sui compiti del RLS, ecc. si allega un estratto del D.L.gs 81/80 (più volte spiegato e oggetto di formazione interna/esterna), vi preghiamo di individuare la propria candidatura alla mail: d.lofrese@lofreselegumi.it entro il giorno 20/05/2021.
Ringraziamo per la collaborazione, l’occasione ci è gradita per porgere cordiali saluti.

GRAVINA il 11/05/2021						Timbro e firma Datore di lavoro
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