DICHIARAZIONE DI SVOLGIMENTO DIRETTO DEI COMPITI DI PREVENZIONE E PROTEZIONE A CURA DEL
DATORE DI LAVORO (Dichiarazione ex art. 34 del d.lgs. 81/2008).

OGGETTO: Dichiarazione di svolgimento diretto dei compiti di prevenzione e protezione dei rischi RSPP a
cura del datore di lavoro, conformemente all’art 34 del decreto legislativo 81/08.

PREMESSO

Che con sede legale , -

non rientra nelle aziende contemplate dall’art. 31 comma 6 del decreto

sopra citato, per il quale vige I'obbligo della istituzione interna del servizio di prevenzione e protezione dai
rischi, constatato inoltre che la stessa rientra per numero di dipendenti nell’allegato Il (fino a 30 dipendenti
e/o altre aziende fino a 200 dipendenti se diverse dalle artigiane e industriali) del decreto sopra citato, e
che per il quale & consentito al datore di lavoro lo svolgimento diretto dei compiti di prevenzione e
protezione come disponeva analogamente il vecchio art. 10 del d.Igs. 626/94;

tutto cio premesso, il sottoscritto datore di lavoro e

legale rappresentante dell'organizzazione sopra citata

DICHIARA CHE:

assume personalmente la responsabilita del servizio di prevenzione e protezione e i relativi compiti propri
del servizio del RSPP quali il primo soccorso, la prevenzione incendi e di evacuazione, come di seguito
indicati, e conformemente a quanto indicato dagli artt. 33 e 34 del d.Igs. 81/08:

1. di avere effettuato assieme e con il supporto di esperti anche esterni, l'individuazione dei fattori di
rischio, la valutazione dei rischi ed I'individuazione delle misure di sicurezza e di salubrita degli ambienti di
lavoro;

2. elaborato le misure di prevenzione e protezione dei rischi e definito i sistemi di protezione e relativi
sistemi di controllo delle misure;

3. definito ed elaborato procedure di sicurezza in relazione alla natura dell’attivita aziendale;
4. proposto ed in parte gia attuato il programma di informazione e formazione dei lavoratori;

5. effettuato la consultazione in tema di tutela della salute e sicurezza consistente nelle riunioni periodiche
di prevenzione e protezione dai rischi;

6. e di avere informato i lavoratori (sui rischi, compresi quelli specifici, sulle misure di prevenzione e
protezione, sui pericoli connessi all’'uso di sostanze e preparati pericolosi, sulle procedure di pronto
soccorso, lotta antincendio, evacuazione dei lavoratori, sul nominativo del Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione, del Medico Competente).

Il sottoscritto dichiara inoltre, sotto sua piena responsabilita, di possedere tutti i requisiti di idoneita
necessari per lo svolgimento dei compiti di prevenzione e protezione dai rischi nella propria azienda e di
avere attentamente valutato gli stessi, individuato le misure di prevenzione e protezione e pianificato
I’attuazione delle misure stesse.

Il documento di valutazione dei rischi essendo in azienda occupati meno di 10 addetti, ove & possibile
I"autocertificazione, sara redatto secondo le procedure standardizzate e approvate dall’art. 1 del D.M.
05.12.1996, in assenza delle stesse procedure emanante ai sensi dell’art. 29 comma 5 del d.lgs. 81/08.



Si allega alla presente la dichiarazione ovvero prenotazione (iscrizione) di frequenza al corso di formazione
dei datori di lavoro alla prevenzione degli infortuni, conformemente a quanto prescritto dall’art. 3 del
decreto del 16 gennaio 1997. (Corso di durata minima di sedici ore obbligatorie per i datori di lavoro).

S ()

Il datore di lavoro




